
На предприятии главу компании 
сопровождали вице-президент по 
производству и развитию ОАО «До-
рогобуж» Иван Антонов и исполни-
тельный директор ОАО «Дорого-
буж» Виктор Бочериков.
Первым объектом посещения 

стал основной технологический 
цех – агрегат аммиака, который не 
только готовится к большому капи-
тальному ремонту, запланирован-
ному на 2012 год, но и занимается 
благоустройством территории. Ру-
ководители вместе с заместителем 
начальника цеха аммиака по техно-
логии Игорем Моисеевым осмотре-
ли главную эстакаду, отделения ри-
форминга и компрессии, побывали 
на ЦПУ.

– Работа по культуре производства 
и устранению замечаний ведется 

ежедневно, – рассказал Моисеев. – 
Продолжается ремонт здания ЦПУ 
как снаружи, так и внутри. Отремон-
тирована лаборатория, и строители 
теперь приступили к коридору, ве-
дущему на пульт. Покрашена пере-
ходная эстакада к пусковому котлу 
и к отделениям деминерализованной 
воды и компрессии. С западной сто-
роны АБК заканчиваются строитель-
ные работы на лестничном марше 
с заменой напольного покрытия и 
оконных блоков.
Для поддержания культуры про-

изводства на высоком уровне с 1 ок-
тября в ОАО «Дорогобуж» введен 
стандарт предприятия СТП 1-2011. 
Документ устанавливает порядок 
работы комиссий по культуре про-
изводства в структурных подраз-
делениях и центральной комиссии 

предприятия, а также обязательные 
требования для создания единых 
условий не только в цехах предпри-
ятия, но и на объектах социальной 
сферы, в дочерних обществах и сто-
ронних организациях, выполняю-
щих работы на промплощадке.

– Наша общая задача – повышать 
уровень культуры производства на 
предприятиях, – отметил Владимир 
Куницкий. – Это основное условие 
для роста производительности и 
охраны труда, поддержания здо-
ровья и настроения химиков, соз-
дания благоприятного климата в 
коллективе. Культура производства 
работает на имидж и демонстри-
рует интенсивное развитие группы 
компаний «Акрон».

Внимание – 
промышленной эстетике

Условия труда – 
во главе угла
Красивые места 
новгородского 
и дорогобужского 
предприятий.

Как создавался 
химический гигант
Новгородское 
телевидение покажет 
уникальные кинокадры 
строительства 
ОАО «Акрон».

Стр. 5

Стр. 3, 4

Кому 
добавки?
Осенние заботы 
«Агроновы» – сбытовой 
сети Группы компании 
«Акрон».

Стр. 10

Президент ОАО «Дорогобуж» Владимир Куницкий 
7 октября побывал с рабочим визитом в Дорогобуже. 
Он ознакомился с выполнением мероприятий в рамках проекта 
программы по благоустройству «За достойный труд».

● Владимир Куницкий на ЦПУ цеха аммиака ОАО «Дорогобуж» / Фото Сергея Марченкова
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Среди наиболее крупных работ 
– ремонт аэротенка №8 с полной 
заменой системы аэрации и анти-
коррозионной обработкой метал-
локонструкций, ремонты ходовых 
дорожек на вторичных отстойни-
ках первой и третьей очередей и 
песколовах третьей очереди, а 
также замена устаревших рельсо-
вых приводов на пневмоприводы 
на отстойниках первой очереди.
По словам заместителя на-

чальника цеха БОС Михаила 

Мухина, несмотря на сложность 
и масштаб проводимых меро-
приятий все намеченное удалось 
сделать в установленные сроки. 
При этом особой благодарности 
заслужила слаженная работа 
ремонтной механической служ-
бы цеха, а также управлений по 
обеспечению производства и ка-
питального строительства.

В октябре в Группе компаний 
«Акрон» принят Кодекс деловой 
этики, регламентирующий правила 
поведения работников компании.

В документ вошли рекомендуе-
мые акроновцам стандарты, соот-
ветствующие этическим ценностям 
компании. Принципы, прописан-
ные в кодексе, распространяются 
на всех работников вне зависимо-
сти от должности. 
Кодекс регламентирует взаимо-

отношения предприятия со своими 
работниками, деловыми партне-
рами, государством и обществом, 
которые выстраиваются на взаим-
ном уважении, честности, объек-
тивности и всестороннем противо-
действии коррупции. Каждый из 
химиков должен стать гарантом 
репутации и доверия со стороны 
деловых партнеров, государства и 
общества. В основу документа лег-
ли международные этические стан-
дарты, что делает его требования 
универсальными для применения 
во всех странах и доступными для 
всех работников компании.

В китайской почве становится все 
меньше серы и цинка, поэтому 
компания «Хунжи-Акрон» разра-
ботала новую марку азофоски на 
основе серы. По оценке ученых, 
она соответствует современной 
концепции сбалансированного 
внесения удобрений.

Международный исследователь-
ский институт серы и ассоциация по 
цинку высоко оценили этот продукт. 
В сентябре на совместном совеща-
нии генеральный директор «Хунжи-
Акрона» Сюй Цзимэн заявил, что 
для повышения эффективности про-
изводства и сбыта продукции нужно 
претворять в жизнь концепцию сба-
лансированного внесения удобре-
ний, заниматься разработками новых 
видов продукции, производством, 
рекламой и продвижением товара на 
рынок. Кроме этого, предоставлять 
крестьянам услуги по научному при-
менению этих удобрений, которые 
на протяжении многих лет оказыва-
ет «Хунжи-Акрон» по всем видам 
продукции.

Контрольная работа

БОС доволен

Этично 
и по-деловому

Земля просит 
добавки

В течение десяти дней, с 21 сен-
тября по 4 октября, инспекторы 
этой службы проводили плановую 
проверку технического состояния 
основных и вспомогательных цехов 
предприятия. За этот период про-
контролировано исполнение пун-
ктов предписания комплексной пла-
новой проверки, проходившей на 
предприятии с 16 июня по 21 июля.
Стороны не ограничились про-

цедурой подписания документов, а 
все вместе собрались 7 октября на 
итоговое совещание, проведенное 
в виде круглого стола. Во время 
встречи состоялся конструктив-
ный диалог производственников с 
представителями государственной 
службы. Специалисты предпри-

ятия получили исчерпывающие 
ответы на свои вопросы.

– Ростехнадзор там, где есть опас-
ность, и осуществляет одну из важ-
нейших государственных функций 
по защите населения от угроз тех-
ногенного характера, – подчеркнул 
в своем выступлении Александр 
Медведев. – Наши профилактиче-
ские действия направлены на обе-
спечение безопасной эксплуатации 
производств, решение вопросов 
модернизации, замены устарев-
шего оборудования, а также опти-
мизацию использования ресурсов. 
Поэтому эксплуатация опасных 
производственных объектов, к ка-
ким относится и ряд подразделе-
ний ОАО «Дорогобуж», должна 

осуществляться в строгом соответ-
ствии с правовыми и нормативны-
ми актами Российской Федерации. 
Все мы – и инспекторы, и специ-
алисты, занятые в производствах, – 
обязаны неукоснительно следовать 
этому принципу.
Подводя итоги круглого стола, 

президент ОАО «Дорогобуж» Вла-
димир Куницкий поблагодарил 
Александра Медведева и его коллег 
за проведенную работу, а также ак-
центировал внимание специалистов 
ОАО «Дорогобуж» на вопросах, 
требующих решения в перспекти-
ве.

– ОАО «Дорогобуж» динамич-
но развивается, поэтапно выпол-
няя модернизацию производств, 
– отметил Владимир Куницкий. 
– При этом вопросы промыш-
ленной безопасности являются 
областью особого внимания спе-
циалистов и руководителей ком-
пании. На техническое перевоо-
ружение в 2010 году предприятие 
израсходовало 548 млн рублей, а 
в 2011 году на эти цели заплани-
ровано 860 млн рублей.

 

● Ирина Грудцина

● Александр Задворнев

● Ирина Грудцина
Перевод Валерия Покровского

по материалам www.hongriacron.com
● Александр Никоноров

Фото Сергея Мыльникова

2 НОВОСТИ

В ОАО «Дорогобуж» подведены итоги плановой 
проверки Ростехнадзора. В совместном совещании 
приняли участие президент ОАО «Дорогобуж» Владимир 
Куницкий и заместитель руководителя Центрального 
управления Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору 
Александр Медведев.

В цехе биологических очистных сооружений ОАО «Акрон» завершился масштабный 
ремонт. Ряд объектов ремонтировался впервые с момента пуска цеха. 

● Владимир Куницкий: «Промышленная безопасность – область особого внимания» / Фото Сергея Марченкова



Аппаратчики 
довольны

Условия труда – 
во главе угла NPK

Сказочный уголок

– Такого капитального ре-
монта в нашем корпусе не было 
еще никогда, – рассказала на-
чальник отделения синтеза це-
ха метанола Ольга Аляева. – К 
качеству работы «Акрон-Рем-
строя» нет никаких претензий. 
Сделали перепланировку с от-
дельными комнатами для при-
ема пищи, переодевания, для 
дежурного слесаря КИПиА, 
электриков. Поменяли вентиля-
цию, повесили жалюзи. Удачно 
сложилась цветовая гамма.
В целом на ЦПУ стало чисто, 

уютно и удобно. По словам ру-
ководителя отделения, аппарат-
чики довольны.

Летом в комнате приема пищи и 
в помещении для курения сделан 
ремонт: заменен подвесной по-
толок, уложена плитка на стены 
и пол, установлена новая мебель. 
Все это сделали работники произ-
водства, владеющие строительны-
ми навыками.
Созданы комфортные условия на 

ЦПУ агрегата: аппаратчики сидят 
на удобных креслах в окружении  
цветов, рядом журчит фонтан.

– Есть задумка сделать на ЦПУ 
отдельные рабочие зоны – для 
аппаратчиков и для операторов, 
– говорит начальник агрегата 
№2 Виктор Лозов. – Мечтаем 
также поставить проектор и под-

ключить его к РСУ, чтобы пока-
зывать гостям процесс производ-
ства азофоски.
Многое делается и на приле-

гающей к агрегату территории. 
Уложен асфальт между агрега-
том и АБК производства, ведет-
ся бетонирование аппаратного 
двора,  идет покраска металло-
конструкций и оборудования, а 
также планово обновляется те-
плоизоляция. Все это улучшает 
эстетический вид производства 
и создает работникам комфорт-
ные условия труда.

В этом по-домашнему уютном 
уголке до самой глубокой осени 
ярко цветут георгины, львиный 
зев, настурции, бархатцы и да-
же плетистая роза, на покупку 
которой скидывались всем кол-
лективом. И среди всей этой 
красоты – сказочные герои.
Автор идей – заведующая 

складом Лилия Боднарюк, бри-
гада же с удовольствием под-

держивает ее во всех начинани-
ях. Заборчик, огораживающий 
площадку для отдыха, аиста и 
скамейки сделал сварщик Ана-
толий Савельев. Козлик, кот и 
заяц из березовых чурок – тво-
рения стропальщика  Алексан-
дра Игнашина. Куклу Алёну, 
переехавшую сюда от чьих-то 
знакомых, в дождливую пору 
снабдили зонтом. Желтоглазый 
уж, вырезанный из автомобиль-
ной покрышки, примостился 
рядом с гигантскими божьими 
коровками, которые обоснова-
лись на валунах. Попадешь в 
этот сказочный уголок, и ухо-
дить не хочется.

● Александр Задворнев
Фото автора

● Елена Савирова
Фото Сергея Мыльникова

● Кристина Мамонтова
Фото Сергея Филиппова

3РАЗВИТИЕ

С апреля этого года идут 
работы по обновлению ЦПУ 
отделения синтеза цеха 
метанола ОАО «Акрон».

На агрегате №2 производства нитроаммофоски ОАО «Акрон» 
многие работы по культуре производства выполняются 
собственными силами.

Бригада склада металла цеха комплектации ОАО «Акрон» серьезно 
отнеслась к благоустройству своего рабочего места и прилегающей к 
нему территории и сделала здесь красивую зону отдыха.

Корреспонденты газеты «Химик» 
прошли по производствам и цехам 
ОАО «Акрон», чтобы посмотреть, 
как реализуется проект программы 
«За достойный труд». 
И вот что они увидели.



Работы по благоустройству пло-
щадки, с которой более 45 лет на-
зад начиналась история предпри-
ятия и где некогда располагался 

цех аммиака №1, стартовали в 
начале лета. В центре – бетонная 
чаша для клумбы, обрамленная 
фигурной плиткой. От нее, как от 

солнечного диска, расходятся лу-
чами восемь асфальтированных 
дорожек. В секторах между ними, 
по замыслу дизайнеров цеха про-
мышленной эстетики, будут обу-
строены изумрудные газоны.
Дорогобужский Версаль пла-

нируют украсить декоративными 
фонарями, скамейками и зелены-
ми композициями из экзотических 
деревьев и кустарников. Химики 
смогут полюбоваться на япон-
скую спирею и черную сосну, пи-
рамидальную и шаровидную туи, 
сизую и голубую ели, отдохнуть в 
тени шаровидной и плакучей ивы, 
пестролистного клена и каштана, 
вдохнуть аромат сирени… Сло-
вом, здесь будет настоящий бота-
нический сад!
Пока же с утра до вечера ки-

пит работа: подъезжают са-

мосвалы с песком и грунтом, 
погрузчики и грейдеры разрав-
нивают поверхность, сотрудни-
ки ООО «ДорогобужРемстрой» 
и цеха пром эстетики устанав-
ливают бордюры, наводят по-
рядок, занимаются планировкой 
территории.

– Ежедневно здесь задейство-
ваны 30–40 человек и около 10 
машин из автотранспортного 
цеха, – говорит управляющий 
по соцвопросам и культуре 
производства Александр Чер-
ненков. – Темпы и объемы вы-
полнения заданий диктуются 
завозкой грунта, песка и, ко-
нечно, погодой. Основные ра-
боты планируем завершить в 
этом году.

Каждое утро управляющего по социальным 
вопросам и культуре производства 
ОАО «Дорогобуж» Александра Черненкова 
начинается с «полевого» совещания – на месте 
будущей парковой зоны отдыха. Ее создание 
предусматривается проектом программы
«За достойный труд».

4 РАЗВИТИЕ

● Алексей Свириденков

Дорогобужский Версаль

Он проходил с мая по сентябрь этого года. Про-
межуточные результаты были размещены на ин-
формационных стендах рядом с проходными пред-
приятия. Победителей определяли по нескольким 
критериям. Оценивалось содержание бытовых и 
служебных помещений, оформление цветочных 
клумб, чистота и порядок на закрепленной за це-
хом территории, состояние пешеходных дорожек, 

наличие и оформление цеховой наглядной агита-
ции и другие. Приветствовалось выполнение ме-
роприятий собственными силами работников.
При окончательном подведении итогов первое 

место члены комиссии решили не присуждать. 
Второе место занял цех по производству ни-
троаммофоски производства минеральных удо-
брений, «бронзу» заработал коллектив участка 
нейтрализации промышленно-сточных вод. В пя-
терку лидеров вошли также цех по производству 
аммиачной селитры ПМУ, ПГСО и медико-сани-
тарная часть.

– Очень приятно, что сразу два подразделения 
производства минеральных удобрений вошли в 
число призеров, а цех по производству НАФ к тому 
же стал лучшим, – сказал начальник ПМУ Алек-
сандр Карпеченков. – За этими результатами стоит 
ежедневный кропотливый труд персонала по под-
держанию порядка и чистоты в цехах. 

– По ряду причин цех разделения воздуха, цех 
ВиК и автотранспортный не подали заявки на уча-
стие в смотре-конкурсе, – отметил председатель 
центральной комиссии, управляющий по социаль-
ным вопросам и культуре производства Александр 
Черненков. – Однако работники этих подразделе-

ний проделали значительную работу. Если бы они 
участвовали, то могли бы получить высшие баллы 
по многим показателям.
Мероприятиям по культуре производства в 

ОАО «Дорогобуж» уделяется все больше вни-
мания. Проведенный смотр-конкурс стал оче-
редным этапом благоустройства территории 
предприятия в рамках проекта программы «За 
достойный труд».

Лучшие
названы

● Виктор Шорников

 Центральная комиссия по культуре 
производства подвела итоги смотра-
конкурса «Лучшее содержание 
закрепленной территории» среди 
подразделений ОАО «Дорогобуж».

● Полным ходом идёт работа по созданию парка / Фото Сергея Марченкова

● Равняемся на лидера! / Фото Сергея Марченкова

● «Солнечный» проект дизайнера цеха промэстетики Оксаны Ворониной
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МОСКВА  Департамент по продажам и материально-техническому снабжению ОАО «Акрон» –  (499) 245-11-45, 247-03-39,
БЕЛГОРОД  ЗАО «Белагронова» – (4722) 35-63-21, 

ЛИПЕЦК  ЗАО «Агронова-Липецк» – (4742) 72-41-47, 
 

Н.НОВГОРОД  ЗАО «Агронова-Волга» – (831) 461-91-34, 461-91-75, 

САРАТОВ  ЗАО «Агронова-Саратов» – (8452) 43-31-31, 43-32-32, 44-31-31, 
 

ОРЕЛ  ЗАО «Агронова-Орел» – (4862) 47-57-15, РОСТОВ-НА-ДОНУ  ЗАО «Ростагронова» – (863) 245-85-34, 
 

КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ  ЗАО «Красноармейскагронова» – (86165) 3-15-06, 
 ЗАО «Кубаньагронова» – (86145) 7-05-03. 

БРЯНСК ЗАО «Агронова-Брянск» – (4832) 68-03-21,

ЗАО «АГРОНОВА» – МИНЕРАЛЬНЫЕ УДОБРЕНИЯ ОАО «АКРОН» И ОАО «ДОРОГОБУЖ»

Василий Ни-
колаевич отдал 
елецкой агро-
химбазе более 32 
лет своей жизни. 
1 марта 1979 года 
он пришел в рай-
онное отделение 
сельхозтехники , 
образованное дву-
мя годами ранее. 
Начинал бригади-
ром мехотряда, ра-
ботал агрономом и 

заместителем директора по производству.
В 2001 году «Елецсельхозхимия» под 

его руководством вошла в состав «Акро-
на», получив нынешнее название спустя 
четыре года. Все эти годы Василий Ни-
колаевич был вместе со своим коллекти-
вом, пропуская через свое сердце боль от 
упадка сельского хозяйства, обвала объ-
емов сбыта, развала стройной системы 
снабжения минеральными удобрениями, 
кризисов неплатежей и галопирующей ин-
фляции. И все же он сумел сберечь пред-
приятие, не допустив его банкротства или 
продажи. Наверное, только самые близкие 
люди знают, скольких сил и энергии это 
ему стоило. Всей душой он болел за свою 
сельхозхимию, не обманув надежды лю-
дей, которые, как и он, связали свою судь-
бу с елецкой «Агроновой».
Генеральный директор ЗАО «Елеца-

гронова» был стержнем, на котором дер-
жалась деятельность предприятия. Каза-
лось, что этот мотор, двигавший вперед 
производственно-сбытовой комплекс, 
будет вечным…
Василий Печикин был профессиона-

лом в своем деле, надежным коллегой, 
добрым товарищем, заботливым отцом, 
верным другом.
Таким мы его и запомним.

Для каждого из нас утро 
18 октября стало «черным» 
вторником. В этот день 
коллектив сбытовой сети 
Группы «Акрон» облетела 
горькая весть: остановилось 
сердце генерального директора 
ЗАО «Елецагронова» 
Василия Печикина.

Коллеги по ЗАО «Агронова»

Осенние заботы «Агроновы»

О вкладе подразделений сбытовой сети 
Группы компаний «Акрон» в общее дело расска-
зывают руководители региональных предста-
вительств «Агроновы».

«Самоходные» удобрения

Олег Мезенцев, генеральный директор 
ЗАО «Белагронова»:

– С июня по сентябрь сбытовые предпри-
ятия и представительство «Агроновы» в Бел-
городской области реализовали свыше 6800 
тонн минеральных удобрений. Акроновская 
продукция отгружалась сельхозпроизводите-
лям Белгородской, Курской, Владимирской, 
Тульской, Калининградской областей и Под-
московья. Ситуация с обеспечением под-
вижным составом стала лучше, однако более 
1300 тонн аммиачной селитры и азофоски 
было доставлено с помощью автотранспорта 
самовывозом.

Без отдачи

Геннадий Белоногий, генеральный директор 
ЗАО «Агронова-Брянск»:

– Вот только что один фермер рассказы-
вал. Хожу, говорит, по полю – 240 гектаров 
картофеля еще не убрано. Сбыта нет. А про-
давать себе в убыток желания нет. Качество 

зерновых, если честно, тоже не блещет. Мно-
гие производители на фоне высоких цен из-
за засухи и неурожая в прошлом году взяли 
кредиты, увеличили посевные площади. А 
желаемой отдачи как таковой не получили. 
Поэтому результаты нынешнего лета намного 
скромнее, чем в 2010-м. В июле реализовали 
1075 тонн, в августе – 2754 тонны, в сентябре 
– 1159 тонн минеральных удобрений.

Если бы не урожай

Алексей Саенко, генеральный директор
ЗАО «Агронова-Волга»:

– Продажи под осенний сев в этом году по 
сравнению с 2010-м шли неплохо. В месяц 
удавалось реализовывать по 2-2,5 тысячи тонн 
азофоски. Как известно, именно сложные удо-
брения требуются для сева озимых культур. 
Результаты могли быть и выше, если бы не… 
урожай. Селяне собрали почти 1,5 млн тонн 
зерна, что практически соответствует удачному 
2009 году. Удовлетворение от повышения вало-
вого сбора и урожайности не совсем вяжется с 
невысокими ценами на продукцию – 3,5-4 ру-
бля за килограмм. Надеемся, что ценовая ситу-
ация в дальнейшем все же выправится.

Под сев озимых культур в этом году планируется занять 
17-18 миллионов гектаров российских земель, что даст возможность 
получить 48-50 миллионов тонн высококачественного озимого 
зерна. Однако глава Минсельхоза РФ Елена Скрынник отметила, что 
рассчитывает «на более высокую урожайность, потому что больше 
средств вложено в минеральные удобрения».

● Алексей Свириденков

● Село, принимай удобрения! / Фото Ольги Курсановой



Именно для этого внедряется 
новая антислеживающая добавка 
«новофлоу» для нитроаммофо-
ски. Продолжается регистрация 
продукции на соответствие тре-
бованиям европейского регламен-
та REACH. Благодаря усилиям 
многих людей дорогобужские ми-
неральные удобрения пользуются 
спросом в российских регионах и 
ближнем зарубежье.
В службе контроля качества 

ОАО «Дорогобуж» – 103 работни-
ка. Надежда Костомарова руково-
дит этим подразделением почти 
10 лет и отмечает, что коллектив 
у них дружный. Особенно болеют 
за свое дело начальник лабора-
тории цеха аммиачной селитры 

Ольга Антимирова, инженер по 
стандартизации Любовь Голобур-
дова, лаборанты Анна Шахорская 
и Валентина Хрустова. Перени-
мают опыт ветеранов Светлана 
Морозова, Наталья Тюрина.
К концу года должны полу-

чить аттестат об аккредитации 
лаборатории цехов аммиака, ам-
миачной селитры, нитроаммо-
фоски, сырья и нефтепродуктов. 
Нехимическая продукция также 
в компетентности службы. На-
пример, подразделение, которое 
возглавляет Александр Шамров, 
выполняет входной контроль ме-
таллопродукции и участвует в 

приемке технических устройств. 
Благодаря стараниям коллекти-
ва дорогобужская углекислота 
завоевала статус лучшей в Рос-
сии. Группа стандартизации за-
нимается сертификацией, разра-
ботками ГОСТов и других видов 
стандартов.

– На нас лежит высокая ответ-
ственность, ведь на кону благосо-
стояние предприятия, – говорит 
Надежда Ивановна. – Поздрав-
ляю коллег с профессиональным 
праздником! Мы должны всегда 
держать марку.

Держим марку

Эта сделка позволит North 
Atlantic Potash продолжить разви-
вать деятельность на базе запасов  
калийных месторождений, рас-
положенных в канадской провин-
ции Саскачеван. Вырученные от 
продажи участков деньги пойдут 
на расширенную геологоразвед-
ку и бурение, необходимые для 
оконтуривания запасов.

– Районом нашего непосред-
ственного интереса остается рай-
он Фоум Лэйк, где мы завершили 
расширенные сейсмические иссле-

дования и этой осенью готовимся 
приступить к бурильным работам, 
– сообщил генеральный директор 
North Atlantic Potash Дэвид Во.

North Atlantic Potash занимает-
ся развитием калийной добычи в 
Канаде и владеет 18-ю разреше-
ниями на геологические изыска-
ния на месторождении калийных 
солей Прерии Эвапорит в про-
винции Саскачеван. В сентябре 
этого года North Atlantic Potash и 

Rio Tinto заключили соглашение 
о создании совместного предпри-
ятия для проведения изысканий и 
изучения возможностей по разра-
ботке калийного месторождения 
и потенциального строительства 
горно-обогатительного комплекса 
на девяти лицензионных участках 
площадью 241 тысяча гектаров.

6 КОМПАНИЯ

● Ирина Кокоркина

● Ольга Мирошникова

● Кристина Мамонтова

Канадская «дочка» Группы «Акрон» 
продала калийные участки

10 ноября отмечается Всемирный день качества. 
В ОАО «Дорогобуж» качеству удобрений уделяется 
большое внимание, идет постоянная работа
по его улучшению.

● В лаборатории цеха НАФ работают над улучшением качества продукции / Фото Сергея Марченкова

North Atlantic Potash завершила сделку по продаже
китайской компании Yankuang Group Corporation Limited
восьми калийных лицензионных участков
за 110 миллионов долларов.

Директором музея ОАО «Акрон» 

стала Оксана Александрова.

Ведущим инженером по капи-

тальному строительству – заме-

стителем главного специалиста 

управления по капитальному 

строительству  ОАО «Акрон» назна-

чен Кирилл Пантелеев.

Главным специалистом по тех-

ническому надзору управления 

по промышленной безопасности 

ОАО «Акрон» назначен Владислав 

Краснов.

Оксана Александровна 

родилась в Тульской об-

ласти. После окончания 

Алексинского химико-

технологического техни-

кума в 1988 году пришла 

в ОАО «Акрон» инжене-

ром по организации и 

нормированию труда 

цеха нитрофоски. Затем работала экономистом 

в ремонтно-строительном цехе, в цехах аммиа-

ка-1 и метанола. С 2000 года по настоящее вре-

мя занимала должность экономиста по труду 

группы мотивации и оплаты труда управления 

по работе с персоналом. Окончила НовГУ им. 

Ярослава Мудрого по специальности «Экономи-

ка и управление на предприятии».

Кирилл Николаевич 

получил два высших 

образования по специ-

альностям «Промыш-

ленное и гражданское 

строительство» и «Госу-

дарственное и муници-

пальное управление». 

В ОАО «Акрон» пришел 

в 2006 году ведущим инженером группы по 

капитальному строительству управления по 

архитектуре и строительству, затем стал веду-

щим инженером производственной группы. 

Последние четыре года занимал должность 

ведущего инженера группы по капитальному 

строительству управления по капитальному 

строительству.

Владислав Владими-

рович окончил Новго-

родский гидромелио-

ративный техникум и 

Новгородскую государ-

ственную сельскохозяй-

ственную академию. В 

1995 году пришел в ОАО 

«Акрон» аппаратчиком 

цеха БОС. Вскоре был назначен мастером по 

ремонту оборудования цеха азотной кислоты 

второй очереди. С 1998 года работал в группе 

по техническому надзору управления по про-

мышленной безопасности.
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Подробнее об этом рассказал на-
чальник цеха Эдуард Кармышин. 

– Мы не делаем необоснованных 
приобретений: каждая новинка по-
зволяет нам расширить спектр вы-
полняемых работ и, где это возмож-
но, отказаться от услуг сторонних 
организаций. Среди крупных поку-
пок – высокоточный калибратор В2-
43. Он незаменим при диагностике 
аналитических приборов. Закупаем 
также переносные прессы для ре-
монта и поверки манометров и дат-
чиков давления, новые мультиметры 
для измерения токовых сигналов,  
электрорадиоизмерительную техни-
ку, сварочное оборудование. 

Многое делается для улучшения 
условий труда работников. В част-
ности, куплены вытяжные шкафы, 
сплит-системы, обновляем оргтех-
нику, меняем лабораторную ме-
бель. Для монтажной бригады при-
обретены угловой гидравлический 
перфоратор, предохранительные 
пояса, качественные инструменты 
и оснастка. Пусть это не всегда да-
ет прямой экономический эффект, 
зато позволяет увеличить произво-
дительность труда наших специ-
алистов.
В первом полугодии 2012 года 

должна прийти автоматизированная 
поверочная водопроливная установ-
ка, предназначенная для настройки и 
предъявления в поверку расходоме-
ров самых различных типов. Старая 
водопроливная установка выработала 
свой ресурс и по своим метрологи-
ческим характеристикам не отвечает 
современным требованиям. За всю 
44-летнюю историю цеха это, пожа-
луй, самая значимая и самая дорогая 
покупка – ее стоимость превышает 
 6 млн рублей. Имея у себя это высо-
коточное и высокопроизводительное 
оборудование, мы сможем ремонти-
ровать, настраивать и поверять боль-
шую часть акроновских расходоме-
ров. Есть намерения использовать ее 
и в ОАО «Дорогобуж».

Планируем также купить но-
вые высокоточные лабораторные 
:весы, кондуктометрическую по-
верочную установку, заказыва-
ем современные калибраторы и 
коммуникаторы – для ремонта, 
настройки и поверки датчиков, 
дифманометров и расходомеров. 
Эти приобретения позволят нам 
проводить еще больше ремонтных 
работ своими силами.

Она уверена, что такой чести до-
стоин каждый работник ее смены.
Под началом Татьяны Евгеньев-

ны три бригады, а также оператор 
ДПУ, кладовщик мешкотары и ве-
совщик. Четыре аппаратчика до-
зирования во главе с бригадиром 
Оксаной Цветковой наполняют 
аммиачной селитрой емкости для 
затаривания биг-бегов, полуавто-
маты, хопровые емкости, обслу-
живают узел пневмоклассифика-
ции. В их обязанности входит еще 
транспортировка на склад навалом 
готового продукта и его подача со 
склада с помощью кратцер-крана.

Дружную бригаду аппаратчи-
ков дозирования контролирует 
Людмила Прохутина, аппаратчик 
подготовки сырья. Говорит, что 
четверо ее коллег-подчиненных 
освоили все рабочие места ап-
паратчиков и в случае необхо-
димости легко могут друг друга 
заменить.
Бригадой грузчиков из восьми 

человек руководит Денис Смир-
нов. Они тоже универсальные 
работники – люди ставятся на 
определенный участок погрузки в 
зависимости от наличия того или 
иного подвижного состава.

Бригада машинистов РУМ насчи-
тывает шесть человек, в их числе и 
бригадир Ольга Борисевич. Это, по-
жалуй, самая разновозрастная бри-
гада. Тут и молодежь, и ветераны, 
работающие в ОАО «Дорогобуж» по 
20-25 лет. А вот Анна Тухто трудится 
на отгрузке аммиачной селитры уже 
33 года – со дня основания цеха. Од-
нако разница в возрасте и опыте ра-
боты ничуть не мешает машинистам 
РУМ быть сплоченной бригадой.

– Сейчас отгрузка идет стабиль-
но круглый год, – говорит мастер 

смены №1 Татьяна Пузырёва. – 
Повысились требования к каче-
ству отправляемой продукции: 
мастера участка и контролеры 
СКК проверяются вес, маркиров-
ку, наличие обозначений на полу-
вагонах, качество их застилки по-
логами. Опыт коллектива смены, 
помноженный на добросовестное 
отношение к работе, позволяет 
всегда выполнять задания каче-
ственно и в полном объеме.

Киповцы обновляют оборудование

● Виктор Шорников

● Елена Савирова 

Кто сказал, что отгрузка –
не женское дело?

В последнее время цех КИПиА, входящий в структуру 

OOO «Акрон-Ремонт», усиленно пополняет парк своей техники.

● Слесари по КИПиА Валентин Захаров 
и Алексей Иванов настраивают 
электронные приборы 
/ Фото Сергея Филиппова

● Владимир Федотов диагностирует 
эталонный генератор

● Смена №1 первая во всем / Фото Сергея Марченкова

Фотография Татьяны Пузырёвой, мастера смены №1 
участка по расфасовке и отгрузке аммиачной селитры 
цеха по отгрузке минеральных удобрений ПМУ 
ОАО «Дорогобуж», в этом году заслуженно попала 
на Доску почета предприятия.

Наша справка 
Цех контрольно-измеритель-

ных приборов и автоматики на 
Новгородском химкомбинате 
был образован в 1967 году. С ию-
ня 2009 года это подразделение 
входит в структуру ООО «Акрон-
Ремонт». В среднем ежемесячно 
специалисты цеха ремонтируют 
и сдают в поверку и калибровку 
метрологическим службам до 
2,5 тысячи различных приборов.



Люди довольны
– Отличились специалисты общестроитель-

ного участка, которые трудились практически 
во всех подразделениях, – рассказывает Сергей 

Евгеньевич. – Отмечу, что теперь мы не просто 
ремонтируем, а сдаем помещение, что называ-
ется, под ключ, с установкой сделанной нами 
мебели. Люди довольны, говорят, здесь хочется 
работать. Все работы наши мастера проводят 
по новому корпоративному стандарту, принято-
му на «Акроне».
В самом разгаре обустройство детских площа-

док на базе отдыха «Аврора». Хорошие отзывы 
получены по дому №4, сданному летом. Начато 
строительство домика №3 – готов фундамент, 
до конца года сделаем каркас и крышу. Ремон-
тируется котельная, построили новую сторожку 
для охраны. В лагере «Радуга» появились новые 
комфортабельные душевые, идет ремонт фаса-
дов домиков.

Производство и культура
Хорошо потрудились во время капремонтов 

и на мероприятиях по культуре производства 
работники участков тепло- и химзащиты. Для 
наглядности: теплоизолировщикам в короткий 
срок пришлось вручную обмотать базальтовым 
шнуром два километра труб диаметром 27 мм на 
агрегате аммиака №2. По некоторым позициям 
огнеупорный бетон заливали практически кру-
глосуточно. Занимались окраской оборудования, 
аппаратов и строительных конструкций. Специ-
алисты участка теплозащиты только в августе 
разобрали более 10 тысяч м2 теплоизоляции с не-
эксплуатирующихся трубопроводов.
Практически без остановки работала установ-

ка «БРУС-15Г». Изготовлен 1841 кубометр бето-
на. В подразделениях «Акрона» собственными 
силами забетонировано более 4 тысяч м2 площа-
док. На две трети готова площадка для хранения 
металлолома. 

Перспективы
Подписан план, согласно которому ООО 

«Акрон-Ремстрой» будет задействовано во всех 
«горячих» точках предприятия. Фронт работ 
для общестроительного участка определен уже 
на пару лет вперед. Возможно, будем создавать 
еще один ремонтно-строительный участок. 
Едва справляется с потоком заказов на мебель 
столярный участок. Приходится подходить 
творчески, поскольку акроновцы увлеклись ав-
торскими дизайн-чертежами.
Вскоре отправится на согласование договор 

о перспективном проекте «дочки» по приоб-
ретению универсальной линии по изготовле-
нию окон из ПВХ. Новый стандарт предпри-
ятия подразумевает замену всех деревянных 
окон на металлопластиковые.
Сейчас «дочка» проводит работы по подго-

товке подразделений ОАО «Акрон»  к осенне-
зимнему периоду.

«Акрон-Ремстрой»: сдаём под ключ

В дочерней компании «Акрона» 

подвели итоги сезона ремонтов. 

По словам директора общества 

Сергея Павлова, 

лето для коллектива выдалось 

жарким во всех отношениях. 

● Александр Задворнев

Почти целый месяц в напряженном режиме тру-
дились все работники цеха, специалисты «Акрон-
Ремонта», «МСЗ-Акрона», «Акрон-Ремстроя», 
«Новремонтстроя»,  «ПсковМонтажСпецСтроя».
Ремонт проходил в два этапа. 9 октября на две 

недели были остановлены действующие производ-
ства – отделения формалина и карбамидных смол, 
а с 16 октября начались работы на новых производ-
ствах – аминосмол и установке низкометанольного 
формалина.
Во время первого этапа была проведена чистка 

всего технологического оборудования, ревизия и за-
мена арматуры, катализаторов, ремонт факельной 
установки. В период остановки всех производств 

цеха провели ревизию арматуры на общих комму-
никациях по воде, пару и другим средам, а также 
заменили проблемные участки трубопроводов. По 
окончании работ действующие производства были 
пущены в срок.
Основные задачи второго этапа ремонта – замена 

катализатора на реакторе синтеза формальдегида и 
ремонт охладителя технологического газа на уста-
новке низкометанольного формалина, а также реви-
зия оборудования поточно-транспортной системы 
подачи карбамида и тарировка весового оборудова-
ния на производстве аминосмол.
По мнению начальника цеха ФиКС Анатолия Жу-

кова, качество проведенного ремонта – это задел для 
успешной работы цеха в будущем, которой удается 
достичь за счет слаженной работы всех специали-
стов «Акрона».

В октябре прошел капитальный ремонт 
в цехе формалина и карбамидных смол
ОАО «Акрон».

● Кристина Мамонтова

ФиКС
на ремонте

● Качество работы мастеров «Акрон-Ремстроя» получило высокую оценку / Фото Сергея Филиппова

● Установка низкометанольного фор-
малина / Фото Сергея Филиппова

8 ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ
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Так началась история сегод-
няшнего военизированного га-
зоспасательного отряда ОАО 
«Акрон», который отмечает свое 
45-летие.
Дмитрий Громов назначен ко-

мандиром ВГСО недавно, но от-
лично знает эту службу, ведь про-
шел в ней путь от газоспасателя 
до руководителя. По его мнению, 
акроновский ВГСО – лучший в 
Новгородской области, так как 
прекрасно оснащен техническими 
средствами, к тому же здесь рабо-
тают профессионалы.

Единое целое
– Недавно мы получили новые 

газоанализаторы «Комета» с дис-
плеями, на которых выводятся дан-
ные по процентному содержанию в 
воздухе опасных газов, – рассказал 
Дмитрий Александрович. – Высо-
кую боеготовность подтвердила ат-
тестация, которая прошла год назад. 
По ее результатам, мы единствен-
ная в регионе спасательная служба, 
аттестованная для проведения га-
зоспасательных работ на взрыво- и 
химически опасных объектах. Не-
случайно при серьезных ЧП област-
ное ГУ МЧС в первую очередь об-
ращается за помощью на «Акрон». 
Так было в этом году при аварии на 
новгородском хладокомбинате, где 
произошла утечка аммиака. Мы с за-
дачей успешно справились.
С недавних пор газоспасатели 

выезжают на вызовы на новой опе-
ративной «газели», оборудованной 
по последнему слову техники. По 

словам Дмитрия Громова, налаже-
ны отличные отношения с началь-
никами подразделений и руковод-
ством предприятия.

– В юбилейный год хочется от-
метить работу всего коллектива, 
– сказал командир, – ведь мы по-
настоящему единое целое. Это по-
зволяет быть уверенным друг в дру-
ге при выполнении боевых задач.

Боевая единица
Нынешний заместитель ко-

мандира ВГСО Валерий Храпов 

– специалист со стажем. Он при-
шел в отряд больше 20 лет назад. 
Говорит, что по сравнению с се-
годняшним днем дисциплина и 
оснащение были, как день и ночь. 
В то время пользовались устарев-
шими и опасными кислородно-
изолирующими противогазами, 
коллектив был расшатан. Посте-
пенно закупили лучшее оборудо-
вание из существующего. В итоге 
отряд превратился в слаженную 
боевую единицу, неотъемлемую 
часть «Акрона».
За несколько последних лет 

ВГСО выезжал на сотни вызовов 
– как серьезных, так и профилак-
тических. Десятки раз речь шла 
об оказании доврачебной помо-
щи, порой – о спасении жизни, 
ведь именно газоспасатели пер-
выми прибывают к месту воз-
можного ЧП.
Кстати, в приметы здесь не ве-

рят. На частые вопросы суевер-
ных людей, почему спасаемых 
выносят на носилках ногами 
вперед, отвечают – чтобы не по-
вредить человеку голову тяжелым 
баллоном на спине впереди иду-
щего спасателя и видеть лицо по-
страдавшего. Серьезным людям 
не до талисманов и суеверий, счи-
тают в ВГСО. И с этим трудно не 
согласиться.

Как рассказал инженер по наладке 
и испытаниям специализированной 
группы по АСУ ТП ОАО «Акрон» 
Сергей Малышев, сделать это нужно 
было для того, чтобы исключить воз-
можные сбои и ошибки в показателях 
системы. На  ранее установленном 
ПО оборудование отработало семь 
лет. Для РСУ, эксплуатирующейся в 
круглосуточном режиме, это доста-
точно большой срок. Помимо непо-
средственно замены программ была 
проведена углубленная диагностика 
всей аппаратной части, а это около 
сотни компьютеров, микроконтролле-
ров, специальных устройств.

– Заменить программное обеспе-
чение на РСУ можно только в пе-
риод полной остановки агрегатов, – 
отметил Сергей Малышев. – А это, в 
свою очередь, требует корректиров-
ки технологического процесса свя-
занных с амселитрой производств: 
азофоски, аммиака, азотной кисло-
ты, КАС. Поэтому большая нагрузка 
легла на специалистов цеха: они от-
вечали за подготовку к остановке и 
пуск агрегатов.
Все работы были выполнены мак-

симально быстро – за 32 часа. Кроме 
того, системные инженеры наметили 
план дальнейших мероприятий по 
поддержанию РСУ в работоспособ-
ном состоянии. Апгрейд на амсели-
тре оказался весьма кстати: в IV квар-
тале планируется увеличить выпуск 
продукции.

Отряд приедет первым

Перезагрузка 
на амселитре

30 ноября 1966 года на еще строящемся 
Новгородском химкомбинате был издан 
приказ о создании газоспасательной станции 
и цеховых добровольных газоспасательных 
дружин.

На обоих агрегатах цеха 
аммиачной селитры 
ОАО «Акрон» заменили 
программное обеспечение 
распределенной системы 
управления.

● Александр Задворнев ● Елена Савирова 

● Новое программное обеспечение 
работает бесперебойно 
/ Фото Сергея Филиппова

● Валерий Храпов и бывший коман-
дир Роберт Трубицын – время станов-
ления ВГСО / Фото из архива редакции

● Спасение – наша профессия! / Фото Сергея Филиппова 



«Новгород советский» – это новый теле-
визионный проект НГТРК «Славия», стар-
товавший в сентябре этого года на инфор-
мационном канале «Россия-24». Программа 
выходит в эфир еженедельно по четвергам. В 
основу выпусков положены кадры советской 
кинохроники, долгие годы хранившиеся в 
Новгородском государственном музее-запо-
веднике и переведенные в цифровой формат 
сотрудниками телевидения. Каждый выпуск 
посвящен определенному этапу истории го-
рода: разрушенный военный Новгород, его 
восстановление, становление промышлен-
ных предприятий. 
Благодаря кинодокументам зрители уви-

дят уникальные кадры строительства первых 
цехов химического предприятия, запуска ос-
новных производств, вспомнят имена тех, 
кто стоял у истоков их создания.
Авторы программы – новгородские журна-

листы Елена Шевченко и Владимир Григо-
рьев – убеждены, что для ветеранов «Акро-
на» этот выпуск станет желанным подарком. 
Ведь кому-то из них старые кадры позволят 
пусть не надолго, на полчаса, но вернуться в 
годы своей молодости.

И все же главной задумкой  проекта, как  
считают его создатели, является не просто 
экскурс в прошлое, а скорее связь времен. 
Поскольку самым значимым итогом собы-
тий, отраженных в советской кинохронике,  
стали сегодняшние будни «Акрона» – веду-
щего предприятия Новгородской области, 
бережно хранящего свои традиции.
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Акроновский бассейн шестой 
год подряд принимает ребят, со-
стоящих на учете в Новгород-
ском центре социальной помо-
щи семье и детям. В 2006 году 
руководство центра обратилось 
с просьбой выделить для детей 
бесплатные абонементы, и ад-
министрация «Акрона» охотно 
откликнулась.

– Родителям этих ребятишек 
занятия в секциях не по карма-
ну, – говорит директор спорт-
центра ОАО «Акрон» Лариса 
Королёва. – И мы очень рады 
помочь юным новгородцам, 
оказавшимся в тяжелой жиз-
ненной ситуации, оздоровить-
ся, с пользой провести сво-
бодное время. Ведь плавание 
– прекрасное профилактиче-
ское средство против простуды, 
сколиоза, оно также укрепляет 
дыхательную и сердечно-сосу-
дистую системы.
Ежегодно от соцучреждения в 

бассейн ФОКа направляется 13 
детей в возрасте от 7 до 14 лет. В 

первую очередь в группу попада-
ют те, кому по медицинским по-
казаниям рекомендованы плава-
ние и лечебная физкультура.

– Ребятам нравится к нам 
ходить, – отметила Лариса 

Владимировна. – Они не про-
пускают ни одного занятия, 
участвуют в соревнованиях и 
завоевывают медали.

Вели праздник новые русские бабки Цветочек 
и Матрёна, которых сыграли Денис Коробейни-
ков и Павел Исайкин. Две неунывающие закля-
тые подружки на протяжении всего вечера спо-
рили, кто на свете всех милее. А в перерывах их 
горячего диспута выступали с номерами артисты 
Культурного центра.
Открыли концертную программу эстрадно-ду-

ховой оркестр «Ритм» и солистка Ирина Иванова. 

Вокальная группа «Соловушка» представила вни-
манию зрителей как коллективные, так и сольные 
номера. Особенно трогательным получилось вы-
ступление Влады Колесниковой, которое она посвя-
тила маме. Юные воспитанники Николая Горюнова 
Егор Дуденков и Карина Ананьева исполнили песни 
«Бармалей» и «Бим-бом», под которые пустились в 
пляс маленькие зрители. Старшему поколению при-
шлись по душе вокалистки «Элегии» и ансамбль 
русской песни «Родник». Украшением вечера стало 
выступление школы бального танца Татьяны и Сер-
гея Безуглых. На высоте (в прямом смысле) были 
артисты циркового коллектива Юрия Василенко 
«Калейдоскоп»: Анна Николаева легко парила под 
куполом сцены, а Екатерина Свиридова демонстри-
ровала чудеса эквилибристики под зажигательную 
композицию «Валенки». Оригинальные хореогра-
фические постановки представили танцевальный 
коллектив «Блик» и шоу-группа «Тандем».

«Субботний вечер» под стать своему телевизион-
ному оригиналу прошел в лучших традициях «Го-
лубого огонька», подарив химикам любимые песни 
и хорошее настроение.

Приступаем к водным 
процедурам!

● Ольга Мирошникова

● Елена Савирова

● Ирина Петрова

В гостях у Цветочка и Матрёны

Как строился 
химический 
гигант

● Новые русские бабки из КЦ ОАО «Дорогобуж»
/ Фото Алексея Давыдова

В Культурном центре ОАО «Дорогобуж» 
начался новый творческий сезон. 
Химики стали участниками дорогобужского 
варианта популярной телевизионной 
передачи «Субботний вечер».

В 2012 году ОАО «Акрон» отметит 
45-летие. Истории становления и развития 
химического производства в Великом 
Новгороде будет посвящен специальный 
выпуск телевизионной программы 
«Новгород советский», который выйдет в 
эфир в начале ноября.

В октябре в спортивном центре ОАО «Акрон» 
начались занятия по плаванию для детей 
из малообеспеченных и неблагополучных семей 
Великого Новгорода.

● Занятия в бассейне детям очень нравятся / Фото Сергея Филиппова



– Так получилось, что в зачет 
спартакиады ОАО «Дорогобуж» 
входит мини-футбол, а его стар-
ший брат уже десятилетие был 
несправедливо обойден нашим 
вниманием, – говорит тренер-пре-
подаватель по спорту Культурно-
го центра предприятия Андрей 
Малых. – Футболисты семи под-
разделений поддержали идею 
возрождения популярной игры 
и объединились в три сборные. 
Мест на пьедестале почета хвати-
ло всем.
Третье место заняла команда 

ПМУ и цеха ВиК с капитаном Ар-
тёмом Беспечуком, второе – ООО 
«ДорогобужРемстрой» во главе с 
Сергеем Фокиным. Победителем 
турнира стала сборная работников 

цеха аммиака, ЖДЦ, ПГСО и ЗАО 
«Катализатор», капитаном кото-
рых был Алексей Игнатенко.
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Большинство из нас давно и привычно мечта-
ет заняться спортом. Мысленно бегает трусцой, 
ежедневно тягает гири и блистает прессом в 
фитнесс-зале. На деле все ограничивается вздо-
хами у зеркала и кнопкой лифта.
Способ вернуть себя в природную форму под-

сказали химики, занимающиеся в санатории-про-
филактории ОАО «Акрон».

– Это Практика ХОРА, мы работаем с 1998 го-
да, – сказал Евгений Долгов, ведущий занятия.
В ответ на мой недоверчивый взгляд он пред-

ложил: «А ты попробуй сам».
Это не было похоже ни на что, с чем я сталки-

вался раньше. С каждым упражнением привыч-
ное напряжение растворялось. Евгений колдовал 
над моей спиной, выгибая ее, словно лист стали. 
Я чувствовал, как меняется дыхание, смещается 
центр тяжести тела.

– Держи грудь, не вываливайся, – руководил он. 
– А теперь иди. 
И так снова и снова, пока спина не запомнила 

нужного положения, походка не стала пружини-
стой, а в груди не заиграла сила.

– Лет до 35 человек бодр и активен, – рас-
сказывал Евгений. – Но постепенно накапли-
вается усталость, к 40-50 годам стресс ста-
новится нормой. А ведь это биологический 
расцвет человека! Практика ХОРА позволяет 
именно расцвести. Говорю об этом без малей-
шей иронии. В природе не найдешь зебру с 
радикулитом, близорукого льва или зайца-
астматика. Все регулирует естественный от-
бор: замедлился, потерял форму – стал до-

бычей. Я сам пришел в Практику уставший, 
выжатый как лимон. Она будит в человеке 
инстинкт выживания, который выводит его из 
привычной физической зажатости. 
Признайтесь, химики, вам не надоела веч-

ная зажатость и желание сесть поудобнее? 
Во время занятия мое тело принимало не-
привычные для него положения. Признаюсь, 
ощущения были довольно странные, но телу 
при этом было комфортно. Благодаря таким 

упражнениям осанка становится, как у ан-
тичных богов.

…Ноги приятно пружинят, куда-то уходит 
ощущение веса, кажется, что я могу идти долго-
долго. Нам, офисным заседателям, трудно пред-
ставить, что ходьба сама по себе может быть ув-
лекательным и приятным процессом. А ведь это 
была лишь проба. Лично мне – понравилось.

C осанкой, как 
у античных богов

Если в классах «Супер-Продакшн» 
и «Туринг-Лайт» гонщики Виктор 
Козанков и Александр Сотников при-
ехали на «Смоленское кольцо» в ранге 
победителей, то в «Туринге» и «Наци-
ональном» судьба чемпионской коро-
ны решалась именно на S-Ринге.
Основные претенденты на титул в 

самом мощном и престижном зачете 
«Туринг»  чемпион России 2010 года 
опытный Михаил Ухов и талантливый 
дебютант Александр Фролов вышли 
на старт с разрывом всего в пять оч-
ков. Судьбу «золота» решил досадный 
прокол колеса на BMW Михаила. 
21-летний Александр, кстати, побе-
дивший и на майском этапе, впервые 
примерил лавры чемпиона страны. В 
«Национальном» классе праздновал 

триумф 19-летний Вадим Мещеряков, 
опередивший действующего чемпио-
на Василия Мезенцева.
В следующем году чемпионат Рос-

сии дополнится еще одним, самым 
топовым классом GT, а гонки кузо-
вов будут поддерживать заезды новой 
«Формулы Россия». Разумеется, один 
из этапов обязательно пройдет на 
«Смоленском кольце».

● Алексей Свириденков

● Александр Задворнев

● Марина Хотулёва

Названы чемпионы Призов хватило всем

Как корреспондент 
газеты «Химик» искал 
свой путь к оздоровлению.

● Первое интервью Александра Фро-
лова / Фото Алексея Давыдова

● Из зала – на поле! / Фото Сергея 
Марченкова

● Не кривя душой и осанкой: до и после пробного занятия / Фото Алины Малковой

9 октября на автодроме 
«Смоленское кольцо» под 
Дорогобужем определились 
победители финального этапа 
чемпионата России 
по кольцевым гонкам.

В ОАО «Дорогобуж» возродили 
традицию проведения 
первенства предприятия по 
большому футболу.



Сентябрьский сон

Нам папа вчера по секрету сказал,
Что Осень нас всех пригласила на бал.
– Ура! – закричали и мама, и я. –
На бал отправляется наша семья!
А там за окном танцевали уже
И ветер, и листья, и пара стрижей.
И как только дождь перестал моросить,
Я маму решился на вальс пригласить.
Сентябрь-скрипач прикоснулся к струне,
И мы закружились, как будто во сне.
И я на балу танцевал до утра... 
Проснулся и слышу, что в школу пора.
Но знаю я точно, что был на балу.
Я видел следы сентября на полу.
Там папа смеялся и в небе парил,
И маме кленовые листья дарил...

Ежинка

– Здравствуй, еж! Куда бредешь
По лесной тропинке?
– Я спешу, – ответил еж, –
К доченьке Ежинке. 
Очень горлышко хрипит
У моей дочурки.
Нос заложен, плохо спит,
Не играет в жмурки.
Мяту я искал в лесу, 
Липы лепесточки.
Все Ежинке отнесу
И болезнь, как лису,
Прогоню от дочки.
Ну, пора мне, ты прости,
Путь до дома длинный...
– Да и мне пора идти.
Надо б ежикам снести 
Меда и малины.

Добро пожаловать 
в сельский дворик!

– Благоустройством территории занимаются все 
работники,  – рассказывает Татьяна Юрьевна. – Каж-
дый предлагает что-то любопытное. Спасибо руко-
водству «Акрон-Сервиса», которое поддерживает 
все наши начинания.
Первое, что бросается в глаза на территории базы 

(помимо лошадей, разумеется), – две соломенные 
фигуры ростом выше трех метров. Иван да Марья, 
как окрестили кукол приезжающие сюда новгород-

цы, изготовлены из обычных рулонов сена.
Множество декоративных скульптур работники 

КСБ делают из подручных материалов. Например, 
миниатюрные деревянные фигурки смастерил трак-
торист Сергей Андреев из старого пня, а искусствен-
ные подсолнухи и вовсе бывшие щетки. 

– Тут у нас такой сельский дворик получился, – го-
ворит директор базы, показывая на небольшую лу-
жайку у беседки. – Поставили избушку, акроновские 
художники из фанерных листов вырезали аистов. 
Недалеко – тележка с сеном. Знаете, сколько людей 
теперь тут фотографируется? Сотни!
Многое сделали работники ремонтной службы 

объектов социального обеспечения ОАО «Акрон». 
В этом году оформлено декоративное панно при 
въезде, поставлено ограждение со стороны трас-
сы, закончено благоустройство беседки – излю-
бленного места отдыха акроновцев и их детей, 
сделано освещение. Эта же служба следит за по-
мещениями, где содержатся лошади, ежегодно их 
ремонтирует.
Облагораживать территорию работники КСБ 

планируют и дальше. Есть намерения в следую-
щем году рядом с беседкой обустроить детский 
городок с горками, деревянными домиками, качеля-
ми. Должны появиться здесь и новые деревянные 
скульптуры. Еще одна идея – организовать рыбалку 
на прудах, находящихся недалеко от базы. Пока дет-
вора занимается конным спортом или резвится на 
территории, их родители смогут на свежем воздухе 
посидеть с удочкой.

– Все, что мы делаем, это для наших гостей, – го-
ворит Татьяна Пименова. – Чтобы они запомнили 
поездку на базу не только катанием на лошадях, но 
и активными играми, развлечениями. И чтобы им хо-
телось сюда вернуться еще не раз. 

● Александр Задворнев
Фото автора

● Елена Савирова
Фото Сергея Филиппова и из архива КСБ ОАО «Акрон»
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Редкая хозяйка не стремится 
украсить свой дом чем-то 
оригинальным. Посадит цветы 
в горшочки, расставит семейные 
фотографии – и уюта в жилище 
становится больше. Так и заведующая 
конноспортивной базой 
ОАО «Акрон» Татьяна Пименова 
старается сделать так, чтобы 
возглавляемое ею подразделение было 
красивым и ухоженным.  А ведь для 
этого достаточно чуть-чуть фантазии.

Кто сказал, что осень полна грусти? 
Сердце во время золотой поры стучит 
иначе, задумчивей. Глаза любимых 
становятся ближе и теплее. А для 
ребятишек это время взросления и 
мечтаний о том, что ждет их там, за 
дальним горизонтом.
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● У соломенных кукол любят фотографироваться 
и дети, и взрослые

● Я долго смотрела на лошадь, а та лишь жевала траву,
Потом я подумала : «Может, её я к себе заберу?!»


